ZASLUGUJESZ NA GODZIWA PLACE

Poznaj Swoje Prawa

>> Dyskryminacja ptacowa ma miejsce, gdy pracodawcy ptacq pracownikom inaczej ze wzgledu na ich rase,
kolor skory, religie, pte¢, narodowosé, niepetnosprawnosé, wiek lub informacje genetyczne danej osoby.

Czy dyskryminacja ptacowa jest nie legalna?

>> Tak! Prawo o nazwie: Title VII of the Civil Rights Act z 1964 to prawo federalne, ktére zabrania dyskryminacji
w pracy — w tym dyskryminacji ptacowej — ze wzgledu na rase, kolor skéry, pteé, religie i narodowosé. Jest
to réwniez niezgodne z ustawgq lllinois Equal Pay Act, ktéra zabrania pracodawcom zatrudniajgeym ktoérzy
zatrudniajq czterech lub wigcej pracownikéw ptacenia im nierownych wynagrodzen ze wzgledu na pleé:
meska lub zenska oraz pracownikom Afroamerykanskim lub nie-Afroamerykanskim za wykonywanie tej
samej lub zasadniczo podobnej pracy, z wyjgtkiem sytuacji, gdy réznica wynika z systemu stazu pracy,
systemu zastug, systemu pomiaru zarobkéw wedtug ilosci lub jakosci produkceji lub czynnikéw innych niz
okresla to pte¢ lub rasa. Placenie kobietom mniej niz mezczyznom za te samq prace jest nielegalne.
Nielegalne jest réwniez placenie pracownikom jednej rasy mniej niz pracownikom innej rasy za te samq
prace.

Skqgd mam wiedzieé, czy otrzymuje uczciwa ptace?

>> Departament Pracy Stanéw Zjednoczonych dysponuje materiatami na temat federalnych praw do réwnej
ptacy i przejrzystosci ptac, a takze praw w kazdym stanie. Mozesz uzyska¢ do nich dostep na stronie: dol.gov/
agencies/wb/equal-pay-protections. Departament Pracy stanu lllinois ma réwniez zrédto informacji na temat
twoich praw w stanie Illinois pod adresem: https://labor.illinois.gov/faqs/equal-pay-faq.html.

>> lllinois niedawno przyjeto nowq sekcje do ustawy o réownych wynagrodzeniach stanu lllinois, ktéra umozliwia
pracownikom firm zatrudniajgcych 100 lub wiecej pracownikdéw zgdanie pewnych anonimowych danych od
firmy przez urzqd pracy-IDOL, dotyczqcych ich pracodawcy i jego stosunku do innych pracownikow w tej
samej kategorii stanowisk i ich wynagrodzenia.

>> Jestes chroniony przez prawo, jesli rozmawiasz ze wspélpracownikami o swoim wynagrodzeniu.
Zgodnie zaréwno z prawem stanu lllinois, jak i prawem federalnym, pracodawca nie moze zabraniaé ci
rozmawiania z innymi osobami o swoim wynagrodzeniu, $wiadczeniach lub innych wynagrodzeniach innych
o0s6b — ajesli czujesz sie komfortowo, moze to by¢ dobry sposdb, aby dowiedziec¢ sig, czy ty zarabiasz
mniej niz twoi wspotpracownicy.

> Poczgwszy od stycznia 2025 r. zgodnie z prawem obowigzujgcym w stanie lllinois firmy zatrudniajqce
co najmniej 15 pracownikdéw bedq zobowigzane do podawania przedziatu wynagrodzen i oczekiwanych
$wiadczen dla kazdego stanowiska wymienionego w ogtoszeniu o prace.

Kiedy ubiegam sie o prace, czy pracodawcy

mogq pytaé o moje obecne lub przeszte zarobki?

>> Nie w Illinois. Zgodnie z ustawq o braku historii wynagrodzen,
poprawkq do ustawy lllinois Equal Pay Act, pracodawcy w lllinois
nie mogq pytac ciebie — ani twoich obecnych lub poprzednich
pracodawcéw — o twojq historie ptac, kiedy starasz sie o prace lub
podczas rozmowy wtepnej o prace.

>> Jeéli mieszkasz poza lllinois, sprawdz te liste, aby sprawdzié, czy

w Twojej okolicy obowiqzuje podobne prawo: aauw.org/resources/
policy/state-and-local-salary-history-bans/




ZASLUGUJESZ NA GODZIWA PLACE

Co moge zrobié, jesli uwazam, ze moje prawa do réwnej ptacy zostaty naruszone?

>> Departament Pracy lllinois (IDOL) egzekwuje Ustawe o réwnych wynagrodzeniach stanu lllinois. Jesli
uwazasz, ze twoje prawa do réwnej ptacy zostaty naruszone przez twojego obecnego lub bytego pracodawce
w lllinois, mozesz do nich zadzwonié¢ 1-866-372-4365 lub ztozy¢ skarge online pod adresem https://labor.
illinois.gov/complaints.html.

>> Mozesz réwniez skontaktowa¢ sie z Komisjq ds. Réwnych Szans Zatrudnienia (EEOC), ktéra wymusza do
przestrzegania prawa: Civil Rights Act of 1964. Aby dotrze¢ do najblizszego biura, prosze tez sprawdzi¢ strone
eeoc.gov/field, lub zadzwonié¢ 1-800-669-4000. Numer dla nie styszqcych to: 1-800-669-6820.

>> Obie agencje majg okreslony limitowany czas na ztozenie wniosku, wigc skontaktuj sie z nimi jak
najszybciej.

>> Nawet jesli nie jeste$ gotowy do ztozenia skargi, powinienes podjqé kroki w celu ochrony swoich praw:

Przechowuj kopie swojej dokumentacji zwigzanej z
wynagrodzeniem — listy ofertowe, odcinki wyptat i wszelkie
inne informacje zwiqgzane z wynagrodzeniem.

Prowadz dokumentacje swojej wydajnosci w pracy. Kontynuuj
wykonywanie dobrej pracy w pracy oraz drukuj i zapisuj kopie
ocen pracy, e-maili lub listéw oraz wszelkie inne dokumenty,
ktére pokazujq, ze dobrze sobie radzisz.

Szukaj wsparcia u swoich bliskich. Bycie niesprawiedliwie
traktowanym jest stresujqgce i trudne, zwtaszcza jesli radzisz
sobie z tym sam.

Wiegcej informacji na temat tych
i innych praw mozna znalezé pod
adresem equalpayillinois.org

Projekt stworzony zostat przez Women Employed we wspoétpracy z Departamentem Pracy stanu lllinois, Arise Chicago, Man-Tra-Con
Corporation, Shriver Center on Poverty Law i YWCA Quad Cities w ramach projektu lllinois FARE Grant, ktéry podnosi Swiadomos$é na temat
réwnosci wynagrodzen i standardéw i przejrzystosci wéréd pracownikéw ptci zenskiej, zwtaszcza tych nisko optacanych kolorowych kobiet.

Ten arkusz informacyjny zostat opracowany w ramach programu Fostering Access Rights and Equity Grant nr WB 36961-21-60-A-17,
przyznanego przez Biuro ds. Kobiet Departamentu Pracy Stanéw Zjednoczonych. Opinie, ustalenia, wnioski i zalecenia wyrazone w tej
publikacji sq opiniami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajq poglqdy Biura ds. Kobiet Departamentu Pracy Stanéw Zjednoczonych.
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