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Jestem naprawde chory mam COVID-19.

Nie mam zadnych objawéw, ale wynik testu na
COVID-19 jest pozytywny.

Jestem poddany kwarantannie przez pracownika
stuzby zdrowia, ale moja praca jest nadal otwarta
a ja nie moge pracowac zdalnie.
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Jestem poddany kwarantannie, poniewaz mam
ostabiony uktad odpornosciowy i zalecono mi

. ) . ; Pracownikom w catym lllinois
zosta¢ w domu. Nie moge pracowa¢é zdalnie.
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Moja praca jest zamknigeta z powodu
nakazu rzgdowego.
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Moje miejsce pracy zostato zamkniete lub moje
godziny pracy zostaty zredukowane poniewaz
naktad pracy sie zmniejszyt.
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Nie chce i$¢ do pracy, bo obawiam sie zarazenia
wirusem.
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pomdz nam upewnicé sig, ze
zaden pracownik nie bedzie
musiat chory isc do pracy w
lllinois!

Jestem pracownikiem stuzby zdrowia / udzielam
pierwszej pomocy. Jestem poddany kwarantannie.

Mogtem by¢ zarazony wirusem w pracy i mysle, ze
powinien poddaé¢ sie kwarantannie.

Dwa sposoby jak
mozesz dziataé -
i nie tylko! -
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Moja praca pozostata otwarta, mimo ze publiczny X
urzqd stuzby zdrowia zalecit zamknigcie.

OPIEKUJE SIE CZLONKAMI MOJEJ RODZINY.?
stronie

Osoba w mojej rodzinie jest chora i musze sig nig \/ \/
opiekowag. womenemployed.

Nie mam opieki do moich dzieci, poniewaz szkota / \/ °|’9/C|°t
przedszkole zostaty zamknigte z powodu COVID-19. X

Zank ,?” oznacza, ze potrzeba wiecej informacji, aby ustali¢ czy osoba °Aby uzyskac najbardziej aktualne i doktadne informacje dotyczqce

sie kwalifikuje. Aby uzyskad wigcej informacji, prosze skontaktowac przedmiesc z ptatnymi dniami chorobowymi, skontaktuj sie z lokalnym

sie z urzedami wymienionymi na nastapnej stronie. urzedem rzqdowym. W momencie tworzenia tej ulotki nastepujqce

przedmiescia Powiatu Cook potwierdzity posiadanie ptatnych dni

N - . . . chorobowych: Barrington Hills, Berwyn, Cicero, Countryside, Deerfield, Dolton,
Te sw:a-dc?enla dotyc.:zq tylko pracownikdw, .ktorzy sqlrzadal L. Evanston,yGIencoe, Gglenview, Kenilwyorth, Lincolnwood?/McCook, Northbrook,
zatruz.:lnlem. Informacje dla bezrobotnych mozna znalezé na drugiej Oak Brook, Oak Park, Phoenix, Skokie, University Park, Western Springs,
stronie tego dokumentu. Wilmette, Winnetka


https://womenemployed.org/action-center/

Dodatkowe informacje i Srodki pomocy

Platny urlop Chorobowy w Chicago i Powiecie Cook

W Chicago i niektérych gminach powiatu Cook pracownik
moze uzbiera¢ do 40 godzin ptatnego zwolnienia chorobowego
kazdego roku. Czas chorobowy moze by¢ wykorzystany z
powodu nakazu izolacji lub kwarantanny wydanego przez
urzednika publicznego lub pracownika stuzby zdrowia (gdy
praca zdalna jest niemozliwa); wtasnej choroby, w tym
COVID-19; opieka nad chorym cztonkiem rodziny; lub
zamknigcie szkoty lub opieki nad dzieckiem. Wynagrodzenie
jest wyptaca bezposrednio pracodawca pracownikowi.

Aby uzyskac¢ informacje na temat rozporzqdzenia w sprawie
ptatnego zwolnienia chorobowego w Chicago i/lub ztozy¢
skarge za posrednictwem Urzedu ds. Standardéw Pracy,
odwiedz strong internetowa chicago.gov/city/en/depts/
bacp/supp_info/officeoflaborstandards.html.

Aby uzyskac¢ informacje na temat rozporzqdzenia w sprawie
urlopu chorobowego powiatu Cook oraz ztozy¢ skarge za
posrednictwem Komisji Praw Cztowieka Powiatu Cook,
odwiedz strone
cookcountyil.gov/service/earned-sick-leave-ordinance-0.

Ustawa o urlopach chorobowych rodzinnych (FMLA)
Ustawa o urlopach chorobowych rodzinnych pozwala
pracownikom firmy zatrudniajgce 50 lub wiecej pracownikéw do
wzigcia do 12 tygodni chorobowego czasu wolnego bezptatnego
w celu leczenia ich wtasnej choroby; choroby rodzica, dziecka
lub matzonka; lub narodzin lub nowej adopcji dziecka.

Aby uzyskaé informacje na temat uprawnien i egzekwowania
prawa, odwiedz strone internetowq Wydziatu ds. Wynagrodzen
i Godzin Pracy Federalnego Departamentu Pracy pod adresem
dol.gov/agencies/whd.

Rozporzqdzenie miasta Chicago w sprawie zakazu
dziatan odwetowych

W miescie Chicago pracodawcy nie mogqg bra¢ odwetu
przeciwko pracownikom, ktérzy wykonujg polecenia lub
podejmujq opieke nad kims, kto wykonuje polecenie
burmistrza, gubernatora, Departamentu Zdrowia Publicznego
Chicago lub pracownika stuzby zdrowia, majgcego do
czynienia z COVID-19.

Wigcej informacji na temat rozporzqdzenia dotyczgcego
zakazu dziatania odwetowych mozna uzyska¢ w Biurze
Standardéw Pracy Chicago pod adresem chicago.gov/city/
en/depts/bacp/supp_info/antiretaliationordinance.html.

t*Opieka na cztonkami rodziny

W lllinois, jesli pracodawca oferuje juz ptatny urlop
chorobowy, pracownicy muszg by¢ w stanie wykorzystac¢
przynajmniej czes$é tego urlopu chorobowego na opieke nad
dzieckiem, wspdtmatzonkiem, partnerem domowym,
rodzenstwem, rodzicem, tesciowq, tesciem, wnukiem,
dziadkiem/babcia lub ojczymem/macocha.

Aby uzyska¢ dodatkowe informacje na temat prawa stanu
Illinois, odwiedz strone internetowg Departamentu Pracy
stanu Illinois pod adresem www?2.illinois.gov/idol/
FAQs/Pages/Employee-Sick-Leave-Act-FAQs.aspx.

Zgodnie z prawem Chicago i powiatu Cook dotyczqcym
ptatnego urlopu chorobowego, rodzina obejmuje osoby
spokrewnione lub matzenskie, a takze osoby, ktérych bliskie
zwiqzki z tobqg sg rownowazne zwigzkom rodzinnym.

Zasitek dla bezrobotnych

Jesli stracites prace, mozesz kwalifikowa¢ sie na zasitek dla
bezrobotnych. Aby sie kwalifikowaé, musisz mie¢ wazny
numer Social Security. Wigcej informacji mozna uzyskac¢ w
Departamencie Bezpieczenstwa i Zatrudnienia stanu lllinois
pod adresem www?2.illinois.gov/ides/individuals/
Unemploymentinsurance/Pages/default.aspx.

Wiecej informacji na temat Srodkéw Publicznych
Pracownicy mogq znalezé dodatkowe informacje na temat
$srodkow publicznych, w tym opcje nieujete w tym
dokumencie, za posrednictwem centréw pracowniczych,
takich jak Arise Chicago pod adresem arisechicago.org.

Stan informacji na czas obecny -6 sierpnia 2020 r

Na podstawie Zrédta ze stanu Waszyngton i przy wsparciu organizacji
Wartosci Rodzinne w Pracy.
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